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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Валуевский детский сад «Теремок» 

Год основания: 1977 год. 

Тип: Дошкольная образовательная организация 

Вид: Детский сад общеразвивающего вида 

Учредительные документы: 

Лицензия на образовательную деятельность: Лицензия на право ведения образовательной деятельности: Серия 61ЛО1 №0002361 от 07. Мая .2015г. 

Регистрационный №4752, лицензия выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области и свидетельства о 

государственной аккредитации серия ДД 007302 регистрационный № 295от 10.12.2009 г.). 

Устав МБДОУ Валуевский д/с «Теремок» 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Кириленко Мария Фёдоровна 

Образование высшее. Педагогический стаж 25 года. Стаж руководителя МБДОУ – 8 лет. 

Телефон: Тел.: 8(863-79) 39-1-50. 

 

Юридический и фактический адрес: 347 496, Ремонтненский район; Ростовская область; с.Валуевка; ул.40 лет 

Победы87а ,Местонахождение учреждения: 347 496, Ремонтненский район; Ростовская область; с.Валуевка; ул.40 лет 

Победы,87а Телефон: Тел.: 8(863-79) 39-1-50 

e-mail: 

Сайт : http://sadvaluevskiy.tvoysadik.ru 

Учредитель дошкольного учреждения: Администрация Ремонтненского района Ростовской области 

Структура и количество групп: в дошкольном учреждении функционирует 1 разновозрастная группа. Наполняемость МБДОУ в 2024 – 2025 

учебном году составила 29 детей. 

http://sadvaluevskiy.tvoysadik.ru/


Группа Кол-во детей 

Разновозрастная группа 29 

Итого 29 

 

 

Режим работы МБДОУ. 

 

· Рабочая неделя – пятидневная; 

· Длительность работы учреждения – 9 часов; 

· Пребывание детей в ДОУ с 07.30 – 16.30; 

· Нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно действующему законодательству РФ. 

 

Органы государственно – общественного управления: органом государственно-общественного управления является Общее собрание коллектива и 

Родительский комитет. 

 

План развития и приоритетные задачи на учебный год. 

 

В 2024-2025 учебном году ДОУ решает следующие задачи: 



1. Систематизировать работу по художественно-эстетическому развитию ребёнка в ДОО и семье через современные педагогические технологии. 

 

2. Формирование у дошкольников начальных представлений о здоровом образе жизни. 

 

 

Основные направления 

 

 

1. Создание условий в МБДОУ, направленных на развитие социализации и индивидуализации детей, для обеспечения использования разнообразных форм 

и содержания образования, а также предоставление ребенку возможность выбора средств и форм активной деятельности 

 

2. Повышение профессионального мастерства педагогов МБДОУ по применению ИКТ для самообразования и самореализации с целью повышения 

качества образовательной деятельности 

 

3. Формировать у детей начальные представления о здоровом образе жизни. 

 

 

4. Повышать и совершенствовать работу в области художественно - эстетического направления. 

 

Раздел 2. Особенности образовательного процесса. 

МБДОУ Валуевский д/с «Теремок» реализует программы: 

 

Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой ; 

М.А.Васильевой, Образовательная программа ДОУ. По программе ФОП. 

Используются дополнительные (парциальные) программы: 



Для коррекции речевых нарушений учитель-логопед использует в работе: 

- «Программу коррекционного воспитания и обучения детей с ОНР» (авторы Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина); 

- «Программу коррекционно-развивающей работы в логопедической группе для детей с ОНР» (автор Н.В. Нищева). 

Разработана «Программа развития на 2024-2025 г.; «Образовательная программа детского сада» 2024г.; 

Углубленно работаем по направлениям: 

- Художественно-эстетическое развитие; 

- Охрана и укрепление физического, психического здоровья детей. 

Художественно - эстетическая деятельность в МБДОУ направлена на развитие в детях творческой активности. Взаимодействие педагогов и детей 

осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает разнообразные формы и методы работы. 

Знания, полученные на занятиях эстетического цикла, отражаются в игровой деятельности воспитанников, утренниках, развлечениях, районных 

мероприятиях. 

Охрана и укрепление здоровья детей (здоровье сберегающие технологии и среды в ДОУ, мероприятия и программы, направленные на 

укрепление здоровья детей. 

 

Цель: охрана и укрепление здоровья ребенка, создание оптимального режима дня, обеспечивающего гигиену нервной системы ребенка, комфортное 

самочувствие, нервно-психическое и физическое развитие. 

Ежемесячно составляется план оздоровительных мероприятий для детей. 

Ежедневно педагогами используются здоровьесберегающие технологии: 

· Утренняя гимнастика 

· Гимнастика пробуждения 

· Проведение закаливающих процедур 



Организация специализированной (коррекционной) помощи детям. В ДОУ функционирует логопедический пункт. 

 

Взаимодействие с социальными структурами: ДОУ взаимодействует с учреждениями общего 

и дополнительного образования, культуры и спорта: 

 

Учреждения Цели, задачи взаимодействия Формы работы 

 

 

СДК 

*обмен опытом 

*оптимизация воспитательно- 

образовательного процесса 

*обогащение новыми 

педагогическими технологиями 

 

- взаимопосещение 

- дни открытых дверей 

- совместные конкурсы 

- просмотр образовательных видов деятельности 

 

 

МБОУ 

Валуевской 

СШ 

 

 

 

Решение задач преемственности 

ДОУ и СОШ 

-взаимопосещение 

-совместные педсоветы 

-экскурсии 

-совместное проведение праздников 

- участие педагогов школы в родительских собраниях 

 

 

 

Сельская 

библиотека 

 

 

оптимизация воспитательно- 

образовательного процесса 

-посещение тематических выставок 

-участие в тематических выставках 

- экскурсии в библиотеку 

- консультации, работа с литературой разного направления, использование библиотечных 

фондов. 

   

 

Работа ДОУ с родителями воспитанников: 

Была проведена следующая работа: 



- Выставки по разным направлениям 

- Выставки творческих работ 

-Конкурс рисунков с детьми и родителями 

-Выставка поделок 

-Акция «Поможем тем, кто рядом (изготовление кормушек для птиц)» 

-Конкурс среди детей и р о д и т е л е й «Новогодние игрушки » 

-Выставка рисунков: «Мой папа самый лучший, самый сильный». 

- акция «Зимние травмы». 

-Выставка рисунков ко дню 8 Марта «Золотые руки наших мам» 

Выставки детского творчества: 

- « Осень» (пейзаж) 

- «Зима - волшебница» (пейзаж) 

- «Мамочка моя милая» (портрет) 

- «Мир глазами детей» 

-«Наши добрые дела» 

Участие совместно с родителями: 

В год семьи совместно с родителями были проведены такие работы: 

-  «Годом Защитника Отечества» 

- Праздник посвящённый к 80-летию Великой Отечественной Войне 

- Совместный поход с родителями 

- Зимние забавы с родителями 

- Православный конкурс «Семейные традиции» 

- Знакомство ребят с православным праздником « Светлая Пасха» 

- Озеленение детского сада. 

- Спортивный праздник для детей и родителей «Вот и лето прошло» 

- Психолого-педагогические тренинги «Роль матери и отца в развитии ребенка в младшем возрасте» 

 

 
В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, памятки, буклеты, куда помещались информационные материалы, согласно календарного 

плана, т.е. педагоги использовали различные формы работы: 

- тренинги; 

- 4 общих родительских собраний; 

- 4 заседания Родительского комитета; 



Родители привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: утренники, спортивные праздники, субботники, утренние беседы, мастер – 

классы, смотр-конкурс чтецов , дистанционные конкурсы. 

С родителями вновь поступающих детей проводились беседы, заключались договора, проводилась экскурсия по детскому саду. 

 

 

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса 

 

Характеристика территории ДОУ. Организация развивающей предметно - пространственной среды: 



«Модульный детский сад построенном в 2016 году. Территория детского сада имеет ограждение участок: 

· Спортивная площадка 

· прогулочных участков , спортивная площадка -1 шт 

· -соответствующих СанПиН, оборудованных песочницами, столами, скамейками, горками, качелями. 

 

Общая площадь территории составляет 4300кв.м. Общая площадь здания составляет 295кв.м. Площадь для ведения образовательной деятельности – 

53,8м2 Площадь групповых помещений равна – 110,95кв.м Дополнительные помещения для занятий с детьми, предназначенных для поочередного 

использования всеми или несколькими группами (музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет логопеда и др.) – 3,7 м.кв Детский сад имеет холодное 

и горячее водоснабжение, электрическое отопление. Детский сад не имеет площадей, сданных в аренду. 

 

Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в следующих помещениях: 

· Групповая комната. Во всей группе детского сада созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, 

познавательной, трудовой, творческой и исследовательской. Группа оснащены игрушками и пособиями в соответствие с возрастными 

особенностями детей. Эстетическое оформление групповой комнаты способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному 

благополучию детей. 

· Художественно-эстетическое направление работы проходит в групповой комнате музыкальным центром, музыкальными и шумовыми 

инструментами. Двигательная деятельность осуществляется в физкультурном зале и на спортивной площадке на территории детского сада. 

· Коррекционная работа осуществляется в кабинетах учителя-логопеда , в которых имеются дидактические игры, ноутбук. 

 

Организация питания, состояние обеспечения безопасности: Организация питания воспитанников осуществляется в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049- 

13, с утвержденным 10-ти дневным меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта. В ДОУ создана бракеражная комиссия по питанию, 

контролирующая работу пищеблока. 

Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан ПиН. 

Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи в Журнале бракеража готовых блюд. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей: 

Обеспечение безопасности в ДОУ – одно из направлений работы администрации. В ДОУ установлена АПС (автоматическая пожарная сигнализация), КТС 

– «кнопка тревожной сигнализации». В наличии смонтированные системы видеонаблюдения на объекте (4 видеокамеры). Дошкольное учреждение 

охраняется в дневное время силами сотрудников , в ночное время и выходные дни – силами сторожей. Территория ДОУ огорожена металлическим забором 

высотой 2 м. Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт антитеррористической защищенности. 

В детском саду систематически отслеживается: 



· состояние мебели в группе, 

· освещенность в групповой комнате и кабинетах. 

· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории. 

· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 

·  

Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ 

В течение учебного 2024-2025 года воспитанники участвовали в творческих конкурсах на районном уровне. Кураторами воспитанников были педагоги 

ДОУ и родители (законные представители). 

4.1  Достижения ДОУ 

 

1. «Районный конкурс ПДД» 

2. «Знак ГТО моими глазами» 

3. «Инфобуклеты» 

 

 

 Достижения педагогов ДОУ 

 

Районные конкурсы: 

Диплом Лауреат третьей степени муниципального Фестиваля педагогического мастерства .Горбанева Юлия Александровна 

Диплом Лауреат третьей степени муниципального Фестиваля педагогического мастерства Рвачева Татьяна Ивановна 

 

Дистанционные конкурсы, олимпиады , вебинары : 



Конкурсы детей 
Рвачева Маша -лауреат третьей степени конкурса «Год добрых дел» 
Жилина София - 2 место видеоролик «Герой моей семьи» 

 

Конкурсы педагогов: 

 

Горбанева Юлия Александровна 

 

1. Сертификат участника вебинара «Многонациональная группа: как найти подход к родителям» 

 

2. Сертификат участника форума «Воспитатели России».»Воспитаем здорового ребенка. Цифровая эпоха». 

 

3. Сертификат подтверждает ,что приняла участие в III Всероссийском форуме «Воспитатели 

России» «Воспитываем здорового ребёнка. Поволжье» Л.Н.Тутовой 

 

 

- все педагоги ДОУ имеют свои публикации на сайте ДОУ 



Раздел 5. Кадровый потенциал 

 

МБДОУ Валуевский д/с «Теремок» в учебному году был укомплектовано штатами на 100%. 

Качественный и количественный состав педагогического коллектива 

Педагогический коллектив насчитывает 2 педагогов: 2 воспитателя. Все педагоги имеют педагогическое образование. 

-высшее – 1 педагога; 

-среднее профессиональное образование – 1 педагог; Первую 

квалификационную категорию имеют – 1 педагог. 

 

Повышение квалификации педагоги проходят в соответствии с графиком. 

 

В 2024 - 2025 учебном году 1 педагога прошла профессиональную переподготовку ; 

 

 

На базе МБДОУ Валуевский д/с «Теремок» открыт 

БЕСПЛАТНЫЙ КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ ЦЕНТР. 

Цель создания консультационного центра: 

-обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания; 

-оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям); 

-поддержка всестороннего развития личности детей, не посещающих ДОУ. 

Задачи Центра: 

-оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и детям, не посещающим дошкольное образовательное учреждение, 

для обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в общеобразовательные учреждения; 

-оказание индивидуальной консультативной помощи родителям (законным представителям по различным вопросам воспитания, обучения и 

развития детей дошкольного возраста; 

-своевременное диагностирование проблем в развитии у детей раннего и дошкольного возраста с целью оказания им помощи. 

 

Раздел 6. Финансовые ресурсы 

 

Бюджетное финансирование: Бюджетное финансирование ДОУ в 2024-2025 году складывалось из местного бюджета Ремонтненского района, субсидии 

на выполнение государственного (муниципального ) задания и приносящей доход деятельности. 



 

 

 

 

 

Приложение 

к Порядку составления и утверждения 

плана финансово-хозяйственной деятельности 

муниципальных бюджетных учреждений 

 
 
 
 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 

 Заведующий РОО  

(наименование должности лица, 

утверждающего документ) 

  С.А.Пожидаев 

"08_" ноября   2024 г. 

 

 

 

План финансово-хозяйственной деятельности 

на 20_24_ год 

плановый период 20 _24_ и 20_25_гг. 

 

 

 

 

КОДЫ 

┌─────────┐ 

Форма по │ │ 

КФД │ 4 │ 

├─────────┤ 

"_08_" ноября  2024г. Дата │08.11.23 │ 



 

├─────────┤ 

│ │ 

├─────────┤ 

│ │ 

├─────────┤ 
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Наименование органа, 

осуществляющего функции 

и полномочия учредителя Ремонтненский отдел образования 

Администрации Ремонтненского района 

Адрес фактического местонахождения 

государственного бюджетного347496, Ростовская обл., Ремонтненский р-н, 

учреждения (подразделения) с. Валуевка, ул.40 лет Победы 87а 

I. Сведения о деятельности муниципального бюджетного учреждения 

 

1.1. Цели деятельности муниципального бюджетного учреждения 
(подразделения): формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

1.2. Виды деятельности муниципального бюджетного учреждения (подразделения): реализация основных общеобразовательных программ 

дошкольного образования; реализация воспитательных программ и направлений воспитательной работы; присмотр и уход за детьми; обеспечение 

охраны здоровья, прав и свобод воспитанников; реализация адаптированных программ дошкольного образования; созданиеусловий для 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; предоставление психолого-педагогической и социальной помощи; 

предоставление родителям (законным представителям) воспитанников, дети которых получают дошкольное образование в форме семейного 

образования, консультативной помощи. 

1.3. Перечень услуг (работ), осуществляемых на платной основе: 

1.3.1. Консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иная не 

противоречащая целям создания Учреждения деятельность; 



 

1.3.2. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным заданием и (или) соглашением о предоставлении 

субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, за счет средств физических и (или) 

юридических лиц; 

1.3.3. Иная приносящая доход деятельность Учреждения, соответствующая целям Учреждения, не приносящей ущерб основной уставной 

деятельности и не запрещенная законодательством Российской Федерации (доходы от этой деятельности реинвестируются в образовательный 

процесс): 

•  сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого 

имущества без финансового обеспечения содержания такого имущества Учредителем и распоряжение без согласия Собственника 

имуществом, находящимся на праве оперативного управления, кроме особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом, если иное не предусмотрено в действующем законодательстве; 

• организация и проведение семинаров и конференций; 

• консультационные услуги по направлениям работы Учреждения; 

• торгово-закупочная деятельность; 

• торговля покупными товарами; создание и использование интеллектуальных продуктов; 

• осуществление и ной, разрешенной действующим законодательством деятельности. 

1.3.4. Обеспечение содержания и воспитания воспитанников Учреждения: 

 

• Организация питания воспитанников и работников; 

• закупка, производство, переработка, реализация товаров народного потребления и сельскохозяйственной продукции; 

•  выполнение режимных моментов, поддержание внутреннего уклада; создание порядка и комфорта в здании и на участке в 

соответствии с требованиями санитарных правил и норм, пожарной и антитеррористической безопасности; 

• проведение с воспитанниками разнообразных развивающих занятий; 

•  психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение воспитанников в соответствии с действующим 

законодательством; 

• информационно-консультационные услуги по обучению и воспитанию воспитанников; 

•  организация досуговой деятельности, включая проведение театрально-зрелищных, спортивных, культурно-просветительных, 

развлекательных и праздничных мероприятий и т, д.; 

• обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения и безопасности пребывания детей и работников. 



 

1.4. Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества - 1 245 122,97, в том числе балансовая стоимость особо ценного 

движимого имущества – 320 000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 1 
 

 

Показатели финансового состояния учреждения 

на 2024г. 

(последнюю отчетную дату) 
 

 

 

N п/п Наименование показателя Сумма, тыс. руб. 

1 2 3 

 Нефинансовые активы, всего:       7 008 700,00 

 
из них: 
недвижимоеимущество, всего: 

6695000,00 

 в том числе: 
остаточная стоимость 

2763025,00 

 особо ценное движимое имущество, всего: 2763025,00 



 

 в том числе: 
остаточная стоимость 

0 

 Финансовые активы, всего:  

 из них: 
денежные средства учреждения, всего 

 

 в том числе: 
денежные средства учреждения на счетах 

 

 денежные средства учреждения, размещенные на депозиты в 
кредитной организации 

 

 иные финансовые инструменты  

 дебиторская задолженность по доходам  

 дебиторская задолженность по расходам  

 Обязательства, всего:  

 из них: 
долговые обязательства 

 

 кредиторская задолженность:  

 в том числе: 
просроченная кредиторская задолженность 

 



Таблица 2 
 

 
Показатели по поступлениям 

и выплатам учреждения на 2024 г. 

(в ред. Приказа Минфина России от 29.08.2016 N 142н) 
 

 

Наименование 

показателя 

Код 

строк 

и 

Код по 

бюджетн 

ой 

классиф 

икации 

Российс 

кой 

Федерац 

ии 

Объем финансового обеспечения, руб. (с точностью до двух знаков после запятой - 0,00) 

всего в том числе: 

субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государственн 

ого 

(муниципальн 

ого) задания 

из 

федерального 

бюджета, 

бюджета 

субъекта 

Российской 

Федерации 

(местного 

бюджета) 

субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государственн 

ого задания из 

бюджета 

Федерального 

фонда 

обязательного 

медицинского 

страхования 

субсидии, 

предостав 

ляемые в 

соответст 

вии с 

абзацем 

вторым 

пункта 1 

статьи 

78.1 

Бюджетн 

ого 

кодекса 

Российск 

ой 

Федераци 

и 

субсиди 

и на 

осущест 

вление 

капиталь 

ных 

вложени 

й 

средства 

обязател 

ьного 

медицин 

ского 

страхова 

ния 

поступления от оказания 

услуг (выполнения 

работ) на платной основе 

и от иной приносящей 

доход деятельности 

всего из них 

гранты 

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10 



 

Поступления от 

доходов, всего: 

 

100 

 

X 

 

7 319 400,00 

 

7 069 400,00 

     

250 000,00 

 

в том числе: 

доходы от 

 
110 

   
X 

  
X 

 
X 

 
X 

  
X 



собственности           

доходы от оказания 

услуг, работ 
 

120 

  
7 319 400,00 

 
7 069 400,00 

     
250 000,00 

 

доходы от штрафов, 

пеней, иных сумм 

принудительного 

изъятия 

 
 

 
130 

   
 

 
X 

  
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

  
 

 
X 

безвозмездные 

поступления от 

наднациональных 

организаций, 

правительств 

иностранных 

государств, 

международных 

финансовых 

организаций 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
140 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
X 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
X 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
X 

иные субсидии, 

предоставленные из 

бюджета 

 

 
150 

   

 
X 

    

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

прочие доходы 160   X  X X X   

доходы от операций с 

активами 

 
180 

 
X 

  
X 

  
X 

 
X 

 
X 

  
X 



Выплаты по расходам, 

всего: 
 

200 
 

X 
 

7319400,00 
 

7319400,00 

      

в том числе на: выплаты 

персоналу всего: 

 

 
210 

  

 
4 902 700,00 

 

 
4 902 700,00 

      

из них: 

оплата труда и 

начисления на выплаты 

по оплате труда 

 
 
 

 
211 

  

 
3 783 699,53 

 

 
3 783 699,53 

      

Прочие выплаты 212            

социальные и иные 

выплаты населению, 

всего 

 

 

220 

         

из них:           

уплату налогов, сборов 

и иных платежей, всего 

 
 
 

 

230 

  
 
 

 

51 400,00 

 
 
 

 

51 400,00 

      

из них:           

безвозмездные 240          



перечисления 

организациям 

          

прочие расходы (кроме 

расходов на закупку 

товаров, работ, услуг) 

 

 
250 

         

расходы на закупку 

товаров, работ, услуг, 

всего 

 

 
260 

 

 
X 

 

 
2 365 300,00 

 

 
2 365 300,00 

     

 
  

 

Поступление 

финансовых активов, 

всего: 

 

 
300 

 

 
X 

        

из них: 

увеличение остатков 

средств 

 
 

 
310 

         

прочие поступления 320          

Выбытие финансовых 

активов, всего 
 

400 

         

Из них: 

уменьшение остатков 

средств 

 
 

 
410 

         



прочие выбытия 420          

Остаток средств на 

начало года 
 

500 
 

X 

        

Остаток средств на 

конец года 
 

600 
 

X 

        



Таблица 2,1 
 

 
Показатели выплат по расходам 

на закупку товаров, работ, услуг учреждения на 2024 г. 



 

Наименование 

показателя 

Код 

строк 

и 

Год 

начала 

закупк 

и 

Сумма выплат по расходам на закупку товаров, работ и услуг, руб. (с точностью до двух знаков после запятой - 0,00 

всего на закупки в том числе: 

в соответствии с Федеральным законом 

от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд" 

в соответствии с Федеральным законом 

от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц" 

на 2021 г. 

очередной 

финансовый 

год 

на 2022г. 1- 

ый год 

планового 

периода 

на 2023 г. 2- 

ой год 

планового 

периода 

на 2021 г. 

очередной 

финансовый 

год 

на 2022г. 1- 

ый год 

планового 

периода 

на 2023 г. 2- 

ой год 

планового 

периода 

на 2024 г. 

очередной 

финансовый 

год 

на 2025 г. 1- 

ый год 

планового 

периода 

на 20 г. 1- 

ый год 

планового 

периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Выплаты по 

расходам на 

закупку 

товаров, работ, 

услуг всего: 

 
 

 

 
0001 

 
 

 

 
X 

2 365 300,00 2 571 100,00 2 054 100,00 2 365 300,00 2 571 100,00 2 054 100,00    

в том числе: на 

оплату 

контрактов 

заключенных 

до начала 

 
 
 

 
1001 

 
 
 

 
X 

         



очередного 

финансового 

года: 

           

на закупку 

товаров работ, 

услуг по году 

начала закупки: 

 
 

 
2001 

2020 2 365 300,00 2 571 100,00 2 054 100,00 2 365 300,00 2 571 100,00 2 054 100,00    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Руководитель муниципального М.Ф Кириленко 

Бюджетного учреждения 

 
 

 
Главный бухгалтер муниципального Т.Н. Горяинова 

Бюджетного учреждения 



Заключение. Перспективы и планы развития 

 

Выводы: Анализ деятельности детского сада за 2024- 

2025учебный 

год показал, что учреждение имеет стабильный уровень 

функционирования. 

1. Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с 

годовым планом и поставленными целями и задачами. 

2. В группах создается 

развивающая предметно- 

пространственная среда 

в соответствии с ФГОС 

ДО.3.Осуществлялось 

сотрудничество с 

социумом. 

4. Родители (законные 

представители) воспитанников 

участвовали в образовательной 

деятельности .5.Наполняемость 

групп соответствует требованиям 

СанПиН 2.4.1.3049-13. 

6. Качество и организация питания соответствует требованиям СанПиН 

2.4.1.3049-13. 

7. Установлен высокий уровень удовлетворенности участников 

образовательного процесса деятельностью образовательного 
учреждения. 

8. Оздоровительные мероприятия осуществлялись в 

соответствии с планами физкультурно-оздоровительной 

работы, составляемыми ежемесячно с сентября по май. 

На летний период принимается «План летней 

оздоровительной работы». 

 

 

Основными направлениями деятельности станут: 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за 

прошлый год (отчет о результатах самообследования за 2024 год) 

определены цели и задачи учреждения на 2024 – 2025 учебный год: 

- создание образовательного пространства, направленного на 

повышение качества дошкольного образования для 

формирования общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности и самостоятельности, в 

соответствии с требованиями современной образовательной 



политики, социальными запросами и потребностями личности 

ребенка и с учетом социального заказа родителей. 

 

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ на 2024-2025 учебный год: 

 

1 
Совершенствовать формы и методы коррекционно- 

развивающей работы по формированию речи у 
дошкольников для готовности детей к успешному 
обучению в школе. Театрализованная деятельность как 
одна из форм развития речи у детей. 

 

 

Создание условий для партнѐрского взаимодействия ДОУ с семьями 

воспитанников по использованию современных технологий в 

формировании основ ПДД у дошкольников. 

2 
 

 

3 Совершенствовать деятельность по созданию условий 
для формирования у детей целостной картины мира, 
воспитание патриотизма, основ гражданственности, 
интереса к своей «Малой Родине». 

 

 

 

 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 

Создание комфортной здоровьесберегающей среды в ДОУ, в которой 

каждый участник педагогического процесса может реализовать свои 

возможности по укреплению и сохранению здоровья и обогащению 

словарного запаса воспитанников. А именно: 

- сохранять свое здоровье, 

- развивать индивидуальные способности, 

склонности, интеллект, самостоятельность, 

профессиональные умения, а также умение 

осуществлять управление и контроль над 

собственной педагогической деятельностью. 

- подготовка детей к успешному обучению в школе 
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